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Comune di Torre Cajetani
Provincia di Frosinone

REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI TRA LE AREE

Approvato con Delibera di Giunta Comunale n. (2 del OS/O Cﬁ{/ 1015




PARTE PRIMA
CRITERI DI SELEZIONE

Art. 1
Oggetto

Il presente Regolamento disciplina criteri, requisiti e modalita di svolgimento delle progressioni tra le Aree di cui
allart. 52 comma 1-bis del Decreto legislativo 165/2001 e art 13 CCNL Comparto funzioni locali sottoscritto il
22/11/2022.

Le progressioni tra le Aree sono attivate a seguito della loro previsione dellambito del Piano triennale dei
Fabbisogni di personale, nel rispetto dei limiti quantitativi definiti dalle disposizioni di legge e del contratto collettivo
nazionale.

Le disposizioni procedurali di cui alla parte seconda del Regolamento sono comuni ad entrambe le modalita di
progressione tra le Aree.

Art. 2

Progressioni tra le aree

[l presente articolo disciplina le progressioni tra le aree ai sensi dell'art. 52 comma 1-bis del D.Lgs 165/2001, come
modificato dall'art. 3 del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80. Alle selezioni potra partecipare il personale in
possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio richiesti per 'accesso dall’esterno rispetto ai posti da ricoprire;

b) valutazione positiva della performance conseguita per almeno tre successive annualita,
delle quali le ultime due nell’ente per il quale si effettua la selezione, anche se in posizione di
comando; si intende per valutazione positiva un giudizio superiore all’'80% del punteggio
assegnato alla performance individuale secondo il sistema di valutazione vigente nel tempo;

c) assenza di provvedimenti disciplinari nell’'ultimo biennio

L'avviso di selezione disciplina le modalita di svolgimento della procedura e I'assegnazione dei punteggi per

ciascun elemento di valutazione. In ogni caso, I'avviso deve prevedere un'adeguata ponderazione dei seguenti

fattori, ragguagliati su base 100:

a. Possesso di titoli di studio superiori a quelli richiesti per 'accesso dall'esterno (da 20 a 30 punti)

b. Numero e tipologia degli incarichi rivestiti, con particolare riferimento alle funzioni proprie del profilo e del
servizio di assegnazione (da 20 a 30 punti);

c. Competenze professionali specifiche per le materie attinenti il servizio di assegnazione (da 40 a 60 punti). Le
competenze possedute dovranno risultare dal Curriculum vitae richiesto in sede di selezione ovvero, se
previsto dall'avviso di selezione, approfondite mediante colloguio individuale.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti delle preferenze di legge. L'idoneita viene raggiunta con un
punteggio minimo di 60 su 100.

La graduatoria di merito, composta dai candidati che hanno superato positivamente la prova, e la nomina del
vincitore della selezione, & approvata con determinazione del Responsabile del Personale e potra essere utilizzata
esclusivamente per la copertura del medesimo posto che si dovesse rendere vacante a causa di cessazione
dall'impiego del vincitore.



Art. 3
Progressioni tra le Aree “in deroga” ex art.13, comma 6 CCNL 16.11.2022

Fino al 31 dicembre 2025, in attuazione dell'art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Igs. n. 165/2001 e
dell'art.13 del CCNL 16.11.2022, anche in deroga a quanto previsto dall'art. 2 c. 1 lett. a) del presente
Regolamento, la progressione tra le Aree viene effettuata con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti
in servizio in possesso dei seguenti requisiti:

Progressione tra Aree Requisiti

da Area degli Operatori (cat. A) | anni di esperienza maturata nell'area degli Operatori

a) 'assolvimento dell'obbligo scolastico e almeno 5

all'Area degli Operatori esperti | e/o nella corrispondente categoria del precedente
(cat. B) sistema di classificazione, opportunamente
valutabile;

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado e
almeno 5 anni di esperienza maturata nell'area degli |
Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria
del precedente sistema di classificazione ed

da Area degli Operatori esperti | opportunamente valutabile;

(cat. B) oppure

allArea degli Istruttori (cat. C) b) assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8

anni di esperienza maturata nell'area degli Operatori
esperti e/o nella corrispondente categoria del
precedente sistema di classificazione ed

| opportunamente valutabile;

dell’elevata qualificazione (cat. D)

a) laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di
esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o
nella corrispondente categoria del precedente
sistema di classificazione ed opportunamente

da Area degli Istruttori (cat. C) | Valutabile;

all’Area dei Funzionari e oppure

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado
ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell'area
degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del
precedente sistema di classificazione ed
opportunamente valutabile.

2.

3.

Le progressioni tra le aree di cui al presente articolo potranno essere attivate utilizzando lo stanziamento di cui
all'art. 13 comma 8 del CCNL 16.11.2022

In conformita con il nuovo sistema di classificazione di cui all'art. 12 del CCNL, i criteri per I'effettuazione delle
progressioni di cui al comma 1 sono i seguenti:

a) esperienza maturata nell'Area di provenienza, anche a tempo determinato: minimo 20 punti;

b) titolo di studio: minimo 20 punti;

c) competenze professionali acquisite: minimo 20 punti

La valutazione delle competenze professionali acquisite di cui alla lett. c) del precedente comma verra effettuata
da un'apposita Commissione giudicatrice, valutando:
a) le competenze professionali e di ruolo tramite colloquio tecnico (50% del punteggio assegnato);



b) il curriculum del candidato (50% del punteggio assegnato).

La procedura comparativa descritta al presente articolo avra esito positivo solo in caso di valutazione minima pari
a 60 punti su 100.

PARTE SECONDA
NORME PROCEDURALI

Art. 4
Avviso

L'avviso, predisposto del Responsabile dell'Area Amministrativa dovra contenere i seguenti elementi:

a) la categoria, il profilo professionale in base al nuovo sistema di classificazione, le competenze di richieste per
la copertura del ruolo;

b) i requisiti per I'accesso prescritti per 'ammissione alia selezione;

c) il trattamento economico lordo con lindicazione di tutti gli emolumenti previsti dalla normativa contrattuale
vigente;

d) la data del colloquio;

e) le modalita da osservare per l'inoltro della domanda di ammissione;

f) il termine perentorio entro il quale ie domande devono pervenire all'Amministrazione.

Art. 5
Pubblicizzazione dell’avviso

L’avviso & pubblicato per la durata di almeno 10 giorni all'Albo Pretorio dell'ente alla RSU, nonché a tutte le sedi
degli uffici e dei servizi, per assicurarne la conoscenza al piu ampio numero possibile di dipendenti interessati.
L'eventuale atto di riapertura dei termini viene adottato dopo la scadenza del bando originario, prima del
provvedimento di ammissibilita delle domande; esso deve essere motivato da ragioni di pubblico interesse.

Il provvedimento di riapertura dei termini va pubblicato con le stesse modalita del bando precedente. Restano
valide le domande presentate in precedenza, con possibilita di integrazione dei documenti.

Art. 6
Commissione valutatrice

La commissione potra inoltre essere integrata con uno psicologo del lavoro o esperto di selezione del personale
La Commissione valutatrice & nominata con determinazione del Dirigente/ Responsabile del Servizio Personale,
anche contestualmente all'indizione della procedura.

La Commissione & composta da tecnici esperti con riferimento al ruolo che dovra essere ricoperto, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime. Non possono farne parte coloro che ricoprano
cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali.
Almeno un terzo dei componenti della Commissione, salva motivata impossibilita, & riservato ad uno dei due sessi.
Nel rispetto di tali principi, esse, in particolare, sono cosi composte:

PRESIDENTE: Segretario Comunale della struttura in cui & previsto il posto da ricoprire, 0
suo delegato

MEMBRI: Due membri esperti nellambito delle competenze comportamentali e tecnico
professionali, con riferimento anche al ruolo che dovra essere ricoperto, con inquadramento
nel pubblico impiego non inferiore a quella del posto messo a selezione.



Le funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente del Servizio Amministrativo o altro dipendente incaricato
dal Responsabile dello stesso servizio, con inquadramento non inferiore all'Area Istruttori
La commissione potra inoltre essere integrata con uno psicologo del lavoro o esperto di selezione del personale

Art. 7
Attivita preliminari
Il Servizio Amministrativo, scaduto il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione, procede alla valutazione delle domande pervenute ai fini della loro ammissibilita e trasmette i risultati
dell'istruttoria alla Commissione.
Il Responsabile del Servizio adotta il provvedimento di ammissibilita delle domande regolari e regolarizzabili, di

ammissione con riserva nel caso di dubbi circa la regolarita delle medesime, e pronuncia I'esclusione di quelle
insanabili e irregolari.

Art. 8
Svolgimento della procedura

Nella sua prima seduta la Commissione si insedia e predispone il bando di selezione, avendo cura in particolare
di fissare i requisiti per 'accesso secondo i criteri fissati nei precedenti articoli, nonché le modalita di assegnazione
del punteggio per la valutazione del curriculum.

Dopo la pubblicazione del bando a cura del Dirigente dell'Area Risorse Umane, la Commissione riceve, tramite il
proprio Segretario, la relazione relativa alle domande di ammissione dei concorrenti con le allegate domande. Tali
atti, assieme a quelli relativi all'espletamento della prova ed ai verbali, sono custoditi dal Segretario, sotto la sua
responsabilita, fino alla conclusione dei lavori.

La Commissione, prima di effettuare il colloquio, valuta il curriculum professionale presentato dal candidato
formulando un giudizio sintetico sulla complessiva attivita culturale e professionale svolta.

Nel caso di non attinenza del curriculum rispetto al ruolo da ricoprire stesso nel senso predetto, la commissione
ne da atto e non attribuisce alcun punteggio.

Art. 9
Graduatoria finale

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con I'osservanza, a parita di punti, delle preferenze di legge.

La graduatoria di merito, composta dai candidati che hanno superato positivamente la prova, € ottenuta dalla
somma del punteggio conseguito nel colloquio e dal punteggio del curriculum.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati utiimente collocati
nelle graduatorie di merito, con una valutazione non inferiore a 60/100.

La graduatoria di merito e la nomina dei vincitori della selezione & approvata con determinazione del
Dirigente/Responsabile del Settore personale ed & immediatamente efficace.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si ceﬂiﬁcg che copia della presente deliberazione viene affissa all’albo pretorio il
giorno 25/10] 2> e per la durata 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del
D. Lgs. N. 267/2000.
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ESTREMI ESECUTIVITA’

[X] Dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art 134, comma 4 del
D.Lgs n. 267/2000;

[ ] Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 134, comma 3 del D.Lgs n.
267/2000,
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COMUNE di TORRE CAJETANI

Provincia di Frosinone

Via Circonvallazione Cerano snc 03010 TORRE CAJETANI! (FR)- Tel 0775/596017 — Fax 596146
P.IVA 00303680607 - C.C.P. n.13038039 -

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

NUM. 62 DATA 08/09/2023

OGGETTO: Approvazione Regolamento per le progressioni tra le Aree.

L'anno 2023, il giorno 8, del mese di settembre, alle ore 18:15

nella Sede Comunale, previa convocazione, si e riunita la Giunta

Comunale.

Sono intervenuti i Signori:

resente assente

1) SILVERIO Ubodi Sindaco X
2) ANDREA Pascasi Assessore X
3) GIORGI Stefano Assessore X

Totale| 3

Partecipa, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, il
Segretario Comunale Dott. Francesco Deodato;

Constatato che il numero legale dei presenti rende valida la
seduta, Il Sindaco Sig. Silverio Ubodi assume la
Presidenza ed esposto l'argomento posto all'ordine del

giorno, la Giunta

deliberazione.
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seguente

Servizio competente:
Amministrativo

PARERI:

Parere di regolarita TECNICA

Ai sensi dell'art. 49, primo comma, del
Tuel (Decreto Leg.vo 18 agosto 2000 n.
267) si esprime il seguente parere in
ordine alla sola regolarita tecnica:

@ Parere Favorevole
O Non Favorevole

Il Resp. del Servizio Amrpinistrativo

Sig. Silverig Ubo
//d

Ai Sensi dell'art. 49, primo comma, del
Tuel (Decreto Leg.vo 18 agosto 2000 n.
267) si esprime il seguente parere in
ordine alla regolarita contabile:

ﬂ Parere Favorevole

O Non Favorevole

Il Resp. del Servizio Finanziario

m‘aﬁ anetti; Ff (




LA GIUNTA COMUNALE
Visti:

e L'articolo 52 comma 1-bis del Decreto Legislativo 165/2001, secondo cui “Fatta salva
una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso
dall'esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche fra qualifiche
diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva
conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di
provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di
studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso all'area dall'esterno, nonché sul
numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti”,

e il CCNL Funzioni locali del 16/11/2022 che all’art. 13 comma 6 introduce, fino al
31/12/2025, progressioni tra le aree “in deroga”, mediante procedure valutative cui
sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella Tabella C
allegata al CCNL, anche se non in possesso del titolo di studio ordinariamente
previsto per l'accesso dall'esterno;

Ritenuto di provvedere alla disciplina della materia, mediante I'adozione di apposito atto
regolamentare che prenda in esame le modalita applicative di entrambi gli strumenti di
sviluppo professionale;

Considerato che ai sensi dell’art. 5 comma 3 lettera o) del CCNL sono oggetto di
confronto sindacale i “criteri per |'effettuazione delle procedure di cui all’art. 13, comma 7",
e che pertanto occorre attivare la prescritta relazione sindacale limitatamente a tale
tipologia di progressione tra le aree;

Dato atto che in sede di programmazione dei fabbisogni integrata nel PIAO |'organo
esecutivo potra prevedere l|'attivazione delle procedure di progressione tra le aree in
misura non superiore al 50% dei complessivi posti da ricoprire, a garanzia del principio di
adeguato accesso dall’esterno, fatte salve le disposizioni contrattuali per quanto concerne
le progressioni “in deroga”

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica;

Ad unanimita di voti, espressi per alzata di mano,
DELIBERA

e Per le motivazioni in premessa esposte e che si intendono di seguito riportate, di
approvare il Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le Aree, ai sensi
dell’art. 52 comma 1-bis del Decreto Legislativo 165/2001, e del CCNL Funzioni locali
del 16/11/2022, art. 13 comma 6;

e Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 4°
comma, del D. Lgs. n°® 267 del 18/08/2000 'Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli Enti Locali”.



